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II. Цель и задачи деятельности классного руководителя
Целью классного руководства является формирование ценностных ориентаций обучающихся, определяющих общую гуманистическую направленность их личности, соответствующую насущным интересам личности и общества, принципам государственной политики в области образования и определенных Законом РФ "Об образовании". Цель его работы с классом состоит в создании благоприятной микросферы и психологического климата в коллективе, а также в координации усилий педагогов (учителей-предметников, воспитателей, руководителей кружков и др.), родителей, других взрослых, влияющих на становление личности его воспитанников.
 Задачи классного руководства:
 1. Создание классного коллектива как воспитательной подсистемы, среды, обеспечивающей социализацию каждого ребенка.
 2. Организация всех видов коллективной и индивидуальной деятельности, вовлекающей учащихся в разнообразные коммуникативные ситуации, с помощью представителей всех социальных институтов воспитания.
 3. Коррекция индивидуального развития учащихся класса, способствующая свободному и полному проявлению и развитию их способностей.
III. Функциональные обязанности классного руководителя

3.1.Работа с обучающимися:

 -осуществляет систематический анализ состояния успеваемости и динамики общего развития своих воспитанников,
 -контролирует посещение учебных занятий учащимися своего класса, 

-организует учебно-воспитательный процесс в классе, 

-вовлекает учащихся в систематическую деятельность классного и школьного коллективов,
 -выстраивает модель воспитания в классе, соответствующую воспитательной системе школы в целом,
 -изучает индивидуальные особенности личности учащихся, условия их жизнедеятельности в семье и школе,
 -регулярно проводит классные часы, другие внеурочные и внешкольные мероприятия с классом;

 -отслеживает и своевременно выявляет девиантные проявления в развитии и поведении учащихся, осуществляет необходимую обоснованную педагогическую и психологическую коррекцию, в особо сложных и опасных случаях информирует об этом администрацию школы,
 -оказывает помощь воспитанникам в решении их острых жизненных проблем и ситуаций,
 -содействует социальной, психологической и правовой защите учащихся,
 -пропагандирует здоровый образ жизни,
-старается быть примером для учащихся в частной и общественной жизни, демонстрирует на личном примере образцы нравственного поведения, 

- соблюдает требования техники безопасности, несет ответственность за жизнь и здоровье детей в период проведения внеклассных и внешкольных мероприятий; 

-содействует в получении воспитанниками дополнительного образования в школе и вне её. 

3.2. Работа с учителями-предметниками и другими специалистами школы:

 -координирует работу учителей-предметников, работающих в классе, с целью недопущения неуспеваемости учащихся и оказания им своевременной помощи в учёбе. 

-вовлекает в организацию воспитательного процесса в классе педагогов-предметников, специалистов из других сфер (науки, искусства, спота, правоохранительных органов и пр.);

 -взаимодействует с психолого-педагогической службой школы, общешкольной инспекцией по делам несовершеннолетних; 

-оказывает помощь в организации сотрудничества в планировании общественно значимой деятельности учащихся, в организации деятельности органов ученического самоуправления

3.3. Работа с родителями (иными законными представителями): 

-регулярно информирует родителей (законных представителей) учащихся об их успехах или неудачах; 

-созывает плановые и внеплановые родительские собрания;

 -направляет деятельность классного родительского комитета.

3.4. Работа с документами:

 -классный журнал; 

-план воспитательной работы с классным коллективом;

 -дневники учащихся;

 -личные дела учащихся;

 -дневник наблюдений за учащимися;

 -характеристики на учащихся;

 -разработки воспитательных мероприятий; 

-тематическое планирование по ПДД;

 -протоколы родительских собраний. 

IV. Права классного руководителя.

 4.1.Классный руководитель имеет право:

 -регулярно получать информацию о физическом и психическом здоровье воспитанников,
 -контролировать результаты учебной деятельности каждого учащегося класса с целью оказания своевременной помощи отстающим учащимся,
 -координировать работу учителей-предметников в классе,
 -выносить на рассмотрение администрации школы, педагогического совета, органов школьного самоуправления, родительского комитета предложения, инициативы как от имени классного коллектива, так и от своего имени, 

-получать своевременную методическую и организационно-педагогическую помощь от руководства школы, а также органов самоуправления,
 -самостоятельно планировать воспитательную работу с классным коллективом, разрабатывать индивидуальные программы работы с детьми и их родителями (законными представителями), определять формы организации деятельности классного коллектива и проведения классных мероприятий, 

-приглашать в школу родителей (законных представителей) учащихся по проблемам, связанным с деятельностью классного руководителя, или другим вопросам, 

-осуществлять свободно-индивидуальный режим работы с детьми, 

-самостоятельно определять форму планирования воспитательной работы с классом с учётом основных принципов общешкольного планирования, 

 -классный руководитель имеет право на защиту собственной чести, достоинства и профессиональной репутации в случае несогласия с оценками его деятельности со стороны администрации школы, родителей, учащихся, других педагогов.
4.2. Классный руководитель не имеет право: 

-унижать достоинство обучающегося, оскорблять его действием или словом, 
-использовать отметку для наказания обучающегося, 

-злоупотреблять доверием ребенка, нарушать данное обучающемуся слово, сознательно вводить его в заблуждение, использовать семью для наказания ребенка,
 -обсуждать своих коллег с обучающимися класса или их родителями.
 4.3.Классный руководитель обязан: 

-обеспечивать соблюдение законных прав и свобод учащихся, 

-знать и исполнять федеральные и региональные нормативно-правовые документы по вопросам образования, воспитания и защиты прав детей, устав учреждения образования; использовать в организационной работе с классным коллективом рекомендации органов управления образованием, методических объединений классных руководителей, 

-поддерживать постоянную связь с родителями учащихся или лицами их заменяющими,
-принимать активное участие в работе методического объединения классных руководителей, 

-по требованию администрации школы готовить и представлять отчёты различной формы о классе и собственной работе,
 -отчёт о работе классного руководителя может быть заслушан на заседании методического объединения классных руководителей, педагогическом или методическом советах, административном совещании,
 -посещать семинары, мастер-классы, конференции и другие мероприятия, предназначенные для совершенствования мастерства классных руководителей. 

V. Организация работы классного руководителя.

5.1. Общие принципы организации работы классного руководителя определяются нормами законодательства о труде педагогических работников, Устава школы, настоящего Положения.

 5.2. Работа классного руководителя с классом и отдельными его учащимися строится в соответствии с данной циклограммой:

 5.2.1. Классный руководитель ежедневно: 

 -определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших учащихся, выясняет причины их отсутствия или опоздания, проводит профилактическую работу по предупреждению
опозданий и не посещаемости учебных занятий, 

- организует и контролирует дежурство учащихся в классном кабинете,
-  организует различные формы индивидуальной работы с учащимися, в том числе в случае возникновения девиации в их поведении; 
-организует дежурство по классу, по столовой, по школе,
-следит за внешним видом воспитанников,

-организует питание обучающихся класса.

 5.2.2. Классный руководитель еженедельно:  

-проверяет ведение учащимися дневников с выставлением отметок за неделю
  -проводит классный час в соответствии с планом воспитательной работы,
  -организует работу с учителями-предметниками, работающими в классе,

  -организует самоуправление классного коллектива: распределение поручений, работа с активом; 
-анализирует состояние успеваемости в классе в целом и у отдельных учащихся.
 -решает хозяйственные вопросы в классе,

  5.2.4. Классный руководитель в течение учебной четверти: 

 -оформляет и заполняет классный журнал,  

-участвует в работе методического объединения классных руководителей,
- проводит анализ выполнения плана воспитательной работы за четверть, состояния
успеваемости и уровня воспитанности учащихся, 
 -проводит коррекцию плана воспитательной работы на новую четверть;
-  проводит классное родительское собрание,

-  организует заседание родительского комитета класса, 

- представляет в учебную часть отчёт об успеваемости учащихся класса за четверть. 

5.2.5. Классный руководитель ежегодно: 

 -оформляет личные дела учащихся, 

- организует посещение музея, выставок, экскурсий (не реже 1 раза в год), 

- анализирует состояние воспитательной работы в классе и уровень воспитанности

 учащихся в течение года, 

- составляет план воспитательной работы в классе (план классного руководителя),
 - собирает и представляет в администрацию школы статистическую отчётность об учащихся класса (успеваемость, трудоустройство выпускников и пр.) 

VI. Оценка эффективности осуществления функций классного руководителя.

6.1. Работа классного руководителя оценивается по двум критериям: результативности и деятельности.

 6.2.Критериями результативности работы классного руководителя являются: 
-уровень воспитанности, общей культуры учащихся класса на основании диагностики и анкетирования обучающихся класса и их родителей. 

6.3.Критериями деятельности классного руководителя являются: 

-результат проверки установленной документации на начало года, по итогам полугодия (учебного года),
-проведение открытых классных часов, мероприятий с классом,

- предоставление разработок классных часов и мероприятий в методическую копилку,
 -участие в работе МО классных руководителей, 

-анализ участия класса в общешкольных делах.
 -анализ участия класса и педагога в конкурсах общешкольного, городского, районного и областного уровней,
 -анализ материалов собеседования с классным руководителем по должностным обязанностям в течение года. 

6.4.Оценка работы классного руководителя снижается в случаях:

 - наличия обоснованных жалоб на его работу со стороны учащихся класса и их родителей (законных представителей). 

- педагогически необоснованных конфликтов с учащимися класса, 

- неоднократного нарушения трудовой дисциплины.

